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Visst IOnar sig val arbetsmiljo?

= LOnar sig alla arbetsmiljoforbattringar?

= Foretagsekonomiskt eller samhallsekonomiskt
perspektiv?

= Finns det nagra risker med att motivera
arbetsmiljoforbattringar med Ionsamhet?
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Hur fungerar personalekonomiska
argument?

= Attitydpaverkande?

= Motiverande?
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Ni kan tjana pa
battre arbetsmiljo.
Farre sjukskrivna ar

o ) Men vi har ju sa fa
ju direkt Ibnsamt J

sjukskrivna ...
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Om arbetsmiljo ska motiveras av
personalekonomi ...

= ... kommer manga att kdnna sig mindre berérda &
motiverade, till exempel

— smaforetag har i genomsnitt betydligt farre sjukdagar
an stora foretag

— stora foretag med laga sjukskrivningar
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Andra problem med ekonomiska
argument

= | foretagets & chefens perspektiv
— Hur trovardigt ar argumentet
— Vags mot alternativa investeringar

— Hur trovardiga och Idnsamma ar alternativa
iInvesteringar

— Hur tillforlitlig ar kalkylen pa aterbetalningstid

= Ger man sig in i foretagsekonomiska diskussioner,
maste man forsta grunderna i foretagsekonomi
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Om trovardighet

= Allmant eller specifikt argument?

= Hur sannolikt att Ilonsamhetsargumentet ar sant ocksa
for mitt foretag / min verksamhet?

= Hur trovardig ar den som framfor argumentet?
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En alternativ approach: Affarsnytta

= Affarsnytta ar sadant som foretaget har nytta av i sin
verksamhet utan att det for den skulle absolut maste
raknas om till pengar

= Affarsnytta kopplar till
— produktivitet
— kvalitet
— kundndjdhet
— en val fungerande organisation
— verksamhet som flyter pa bra, utan storningar
— anstallda som agnar sin tid at "ratt" saker

I ‘7 I Svenska
Miljoinstitutet [Ann-Beth Antonsson], [2010-05-04]




Leder bra arbetsmiljo till affarsnytta?
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Exemplet stadforetag

= Rapporten

= Stadforetag som ligger fore och tjanar pa det. Kan vi
lara av goda exempel och vad kan vi lara?
IVL-rapport B 1720

= Benchmarking for stadféretag. Jamfor ditt foretag med
andra bra féretag
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http://www.alltomstad.se/stadforetaget/jamfor-ditt-stadforetag-med-andra-bra-stadforetag/jamfor_ditt_stadforetag_med_andra.aspx�
http://www.alltomstad.se/stadforetaget/jamfor-ditt-stadforetag-med-andra-bra-stadforetag/jamfor_ditt_stadforetag_med_andra.aspx�

Exemplet svetsning

= Undvik halsorisker med svetsning — skapa en bra
arbetsmiljo

= Svetsa ratt — proffsig svetsning
— bra kvalitet
— hog produktivitet
— skickliga svetsare som haller fram till pensionen

= Genom
— bra arbetsstallning vid svetsning (kvalitet & produktivitet)
— fungerande utsug (haller fram till pension)
— bra klimat i svetslokalen (kvalitet och produktivitet)
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Svetsning ar ett precisionsarbete
Vad betyder klimatet for kvalitet & produktivitet?
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En schematisk och frenklad bild ver hur
den fysiska och mentala prestationen och
olvcksfallsfrelkvensen dindras nidr tempera-
turen skiljer sig fran komforttemperaturen.
Komforttemperaturen indras da beklddnad
och aktivitel Ziindras. Exemplet i figuren smdibller
fOr ettt rorligt arbete med beklidnad o,6 clo
eller ettt stillasittande arbete med beklidnad
a,0 clo. (Wyon D: VVSaEnergi nr3 1086.)
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