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Andringsforslag vid arsmotet 2010-03-11, 8§ 4.1, 4.3, 5.4, 5.10

§1.1

§1.2

8§21

§2.2

§3.1
§3.2

§33
§3.4

§3.5

§3.6

§4.1

§4.2

Stadgar

§1 ErgonomiSéllskapet Sverige

ErgonomiSallskapet Sverige forkortas ESS. Pa engelska heter sallskapet The Ergonomics
Society of Sweden.

ErgonomiSallskapet Sverige ar nationellt och anslutet till Nordiska ErgonomiSallskapet
(NES) som i sin tur &r anslutet till International Ergonomics Association (IEA)

§2 Andamal

ESS ar en sammanslutning av personer verksamma inom eller med intresse for ergonomi och
arbetsmiljo.

ESS verkar for att fordjupa och sprida kunskaper om samspelet mellan méanniskan och den
miljo hon lever och arbetar i, samt for att tillampa sadana kunskaper vid utformningen av
miljo, processer, utrustning och produkter. Dartill skall ESS verka for att hansyn tas till
méanniskans behov och forutsattningar, sakerhet och hélsa.

83 Medlemmar

Medlemskap i ESS beviljas av styrelsen.

Den som av styrelsen forvagras medlemskap i ESS, &ger ratt att anfora besvar dardver till
arsmotet.

Medlemskap i ESS trader i kraft efter att medlemsavgift inkommit till ESS sekretariat.

Medlem i ESS &ger rétt att fortlopande fa information fran ESS, samt att delta i moten,
sammankomster och medlemsaktiviteter arrangerade av ESS.

Medlem i ESS, som uppenbarligen motverkar ESS syften eller handlar i strid mot dess
stadgar eller beslut, kan uteslutas ur ESS genom styrelsebeslut, for vilket fordras minst tva
tredjedelar av styrelseledamdterna. Innan uteslutning faststélls, skall medlemmen beredas
tillfalle att yttra sig.

Medlem skall erlagga av arsmotet faststalld medlemsavgift. Medlem som inte erlagt
medlemsavgift under kalenderaret, kan av styrelsen uteslutas den 31 december samma ar.

§4 Styrelse

ESS leds av en styrelse, som valjs av arsmotet. Styrelsen bestar av ordférande, kassor och
minst tre, hogst sju styrelseledamdter samt tva suppleanter. Antalet styrelseledamoter bor

vara ojamnt och faststélls av arsmétet. God geografisk spridning av styrelsemedlemmarna
ska efterstravas.

Styrelsen leder ESS verksamhet och ar under tiden mellan arsmétena séllskapets hogsta
beslutande organ. Styrelsens ledaméter &r gemensamt ansvariga for ESS verksamhet och for
att fattade beslut genomfors.
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Styrelsen bestdmmer sjélv sin arbetsform och véljer inom sig vice ordférande och sekreterare

Varje styrelsemedlem har ansvar for att uppfylla ESS mal, genom att verka for lokala och
centrala aktiviteter inom ESS intresseomrade.

ESS firma tecknas av ordférande och kassor var for sig.

Styrelsen ar beslutsmassig da ledamoterna blivit kallade till motet och mer &n halften av
samtliga ledaméter &r ense om beslutet.

Ordforande ar foreningens officielle representant. Ordférande leder Styrelsens férhandlingar
och arbete samt 6vervakar att sval foreningens stadgar som 6vriga for féreningen bindande
regler och beslut efterlevs. Har ordférande forhinder trader vice ordféranden in i
ordforandens stélle. Ordférande ska i egenskap av foreningens officielle representant inga i
Nordiska Ergonomiséllskapets styrelse.

85 Arsmote

Arsmotet & ESS hogsta beslutande organ.
Ordinarie drsmotet varje ar bor hallas senast under april ménad.

Extra arsmote kan utlysas av styrelsen eller av medlemmarna, om minst en tiondel av ESS
medlemmar skriftligt meddelar sin 6nskan harom.

Arsmotet har att vélja styrelseordférande och kassér, 6vriga styrelseledamoter och
suppleanter samt en revisor och en revisorssuppleant. Valperioden for samtliga &r tva ar.
Omval kan ske och vaxelvisa avgangar bor efterstravas.

Arsmatet har att vélja en valberedning med tva personer varav en sammankallande.
Ledamaterna valjs pa tva ar.

Vid omrostningar pa arsmatet har varje medlem i ESS en rost. Rostning sker 6ppet om inte
sluten omrostning begars. Rostning med fullmakt eller per post ar inte tillaten. For beslut
kravs mer &n halften av avgivna roster. Vid lika rostetal ager motesordférande utslagsrost.
Vid stadgeandring och ESS uppl6sande géller dock sarskilda paragrafer.

Kallelse till ordinarie eller extra arsmote skall utsandas till varje medlem senast en manad
fore matets borjan.

Styrelsen ska halla redovisningshandlingarna och revisionsberattelsen tillganglig for
medlemmarna senast en vecka fore arsmatet.

Alla medlemmar har ratt att delta i arsmétet och framlagga motioner. Motioner skall lamnas
skriftligt till styrelsen senast 14 dagar fore arsmatet.
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Vid ordinarie arsmote ska foljande punkter inga i dagordningen:

Arsmétets 6ppnande

Val av motesordférande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostraknare

Arsmétets behdriga utlysande

Dagordningens godkannande

Styrelsens verksamhetsberattelse och godkannande dérav
Revisorernas revisionsberattelse och godkédnnande dérav
Forfarande med 6verskott/underskott i arsbokslutet
Styrelsens ansvarsfrihet

Faststéllande av arsavgiften

Godkannande av budget och verksamhetsplan
Faststallande av antal styrelseledamoter

Val av styrelseordférande for tva ar (om tillampligt)

Val av kassor for tva ar (om tillampligt)

Val av styrelseledaméter och suppleanter for tva ar (om tillampligt)
Val av revisor och revisorssuppleanter for tva ar (om tillampligt)
Val av valberedning for tva ar (om tillampligt)
Behandling av inkomna motioner

Ovriga fragor

Arsmétets avslutande

Rakenskapsaret sammanfaller med kalenderaret. Verksamhetsberattelse och ekonomisk
berattelse skall vara tillgangliga for revisorerna senast den 15 februari pafoljande ar.

§ 6 Stadgeandring

Beslut om dndring av ESS stadgar kan endast fattas pa ordinarie arsmate.

Forslag om stadgeandring kan endast antas, om fragan darom varit angiven i kallelsen till
arsmotet.

For stadgeédndring fordras, att forslaget skall ha erhallit minst tva tredjedels majoritet hos de
nérvarande rostberéttigade.

§ 7 ESS uppldsning

ESS kan upplésas genom beslut av i stadgeenlig ordning utlyst arsméte. For sadant beslut
erfordras att arendet ar upptaget i kallelsen och att forslaget erhaller minst tva tredjedels
majoritet hos de nérvarande rostberéttigade.

Om ESS uppldses overfors eventuella tillgangar till allmannyttiga andamal inom ergonomi-
eller arbetsmiljéomradet i enlighet med sista arsmatets beslut.



