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Grästorps kommun

Min bakgrundMin bakgrund

• 70 tal metallarbetare facklig förtroendeman• 70- tal, metallarbetare, facklig förtroendeman
• 80 – tal, Lärare, facklig förtroendeman
• 90 – tal Ombudsman
• 00 – tal chef
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Systematiskt arbetsmiljöarbetey j
• Arbetsmiljö ett trist felsökeri?
• Fungerar bra för den fysiska arbetsmiljön
• Fungerar sämre för den psyko - socialag p y
• Olika perspektiv

- MyndighetsperspektivMyndighetsperspektiv
- Fackligt perspektiv
- ArbetsgivarperspektivArbetsgivarperspektiv

• Kan dessa förenas?
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FROM TOFROM TO

B iBoxing Dansing
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Goda och dåliga arbetsplatserg p
• Kommunikativt ledarskap

E h
• Otydligt ledarskap

Gö d t ä ”t t”• Engagemang och 
delaktighet
Utveckling

• Gör det som är ”tesagt”
• Stagnation

• Utveckling 
• Gemensam värdegrund

• Ingen gemensam 
värdegrund

Nöjda friska medarbetare Missnöjda sjuka medarbetare

Som är nöjda med sin fackförening Som är missnöjda med sin fackförening
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LEAN - Metod och ledarskapp
• Ledningen är involverad och har kunskap

Vi- Visar engagemang
- Är långsiktig och uthållig

fö t ätt i- ger förutsättningar
• Präglas av ett förhållningssätt som innebär att:

- Alla vill i grunden göra ett bra jobb
- Alla kan och vill utveckla sin verksamhet
- Medarbetarna har resurser
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8 slöserier

Källa: Vara kommun
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Utdrag ur boken ”Utmana Dina processer!”
IVF Industriforskning & utveckling AB och Lean Consepts AB
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En lean-processp
• 90 dagar
• Inledning avgränsning
• 3 heldagarg
• Avstämning efter 30, 60 dagar
• Avslut efter 90 dagar• Avslut efter 90 dagar
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MÅL
• Ständiga förbättringar ett normaltillstånd
• Grästorp bland de främsta beträffande kvalitets-

och förbättringsarbete
• Grästorp en attraktiv arbetsgivare där man 

känner stolthet och arbetsglädjeg j
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HUR SKA DET GÅ TILL?
• Delta i trygghetsrådets projekt – utbilda alla 

b ö d h fberörda chefer
• Samarbeta med Ledarsupport (dotterföretag 

Kinnekullehälsan)
• Avsatt medel under kommande verksamhetsår
• Ledningen överens om att fokusera på just detta 

under de tre kommande årenunder de tre kommande åren
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