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Min bakgrund

e 70- tal, metallarbetare, facklig fortroendeman
80 —tal, Larare, facklig fortroendeman

* 90 — tal Ombudsman

* 00 - tal chef
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Arbetsmiljo ett trist felsokeri?
e Fungerar bra for den fysiska arbetsmiljon
e Fungerar samre for den psyko - sociala
e Olika perspektiv
- Myndighetsperspektiv
- Fackligt perspektiv
- Arbetsgivarperspektiv

e Kan dessa forenas?
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FROM TO

Boxing Dansing
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Goda och daliga arbetsplatser

« Kommunikativt ledarskap « Otydligt ledarskap

« Engagemang och e (GOr det som ar "tesagt”
delaktighet e Stagnation

» Utveckling « Ingen gemensam

« Gemensam vardegrund vardegrund
NOjda friska medarbetare Missngjda sjuka medarbetare

U s

Som &ar ndjda med sin fackforening Som ar missn6jda med sin fackférening
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LEAN - Metod och ledarskap

* Ledningen ar involverad och har kunskap
- Visar engagemang
- Ar langsiktig och uthallig
- ger forutsattningar
» Praglas av ett forhallningssétt som innebar att:
- Alla vill I grunden gora ett bra jobb
- Alla kan och vill utveckla sin verksamhet
- Medarbetarna har resurser
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Omarbete

Utdrag ur boken "Utmana Dina processer!”
IVlizéagyfé[Egrsknmg & utveckling AB och Lean Consept%@ Johansson
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En lean-process

e 90 dagar

 Inledning avgransning

« 3 heldagar

e Avstamning efter 30, 60 dagar
» Avslut efter 90 dagar
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MAL

 Standiga forbattringar ett normaltillstand

« Grastorp bland de framsta betraffande kvalitets-
och forbattringsarbete

e Grastorp en attraktiv arbetsgivare dar man
kanner stolthet och arbetsgladje
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HUR SKA DET GA TILL?

« Delta i trygghetsradets projekt — utbilda alla
berorda chefer

« Samarbeta med Ledarsupport (dotterforetag
Kinnekullehalsan)

o Avsatt medel under kommande verksamhetsar

« Ledningen dverens om att fokusera pa just detta
under de tre kommande aren
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